
 

 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН И КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК  

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации  

 

«Современные формы работы библиотек: традиции и инновации» 

 

Дополнительная профессиональная программа (ДПП) разработана в соответствии с 

требованиями Приказа Минтруда России от 14.09.2022 N 527н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист по библиотечно-информационной 

деятельности»».  

Составитель ДПП повышения квалификации: преподаватель высшей 

квалификационной категории ГПНТБ СО РАН Е. В. Пшеничная.  

Цель освоения ДПП повышения квалификации направлена на совершенствование 

компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, повышение 

профессионального уровня работников библиотечно‑информационной сферы с учётом их 

текущей квалификационной категории. 

Форма обучения: заочная с применением дистанционных образовательных 

технологий. 

Общая трудоемкость программы – 24 часа, (см. таблицу 1). 

Срок обучения: 2-3 недели 

Режим занятий: 2-4 академических часов в день.  

Форма итоговой аттестации: зачет (выполнение итоговой работы) 

Таблица 1   

№ Наименование тем 
Всего 

часов 
Лекции 

Самостоя

тельная 

работа 

Практ

ическ

ая 

работ

а 

Формы 

аттестации 

1. 
Традиции и инновации 

библиотечной работы.  
6 4 2 

 

 

Самостоятельн

ая работа №1 

2. 
Цифровизация 

библиотечных процессов: 

электронные каталоги, 

8 2 2 
 

4 

Практическое 

задание 



оцифровка фондов, 

автоматизация.  

Самостоятельн

ая работа №2 

3. 

Продвижение библиотеки 

в цифровой среде: SMM, 

видеоконтент и 

краудсорсинг. 

4 2 2 

 

Самостоятельн

ая работа №3, 4 

4. 
Оценка эффективности и 

развитие библиотечных 

проектов 

4 2 2 
 

Самостоятельн

ая работа №5 

5. Итоговая аттестация  2   
 

2 

итоговое 

тестирование 

  Итого 24 10 8 6   

 

Детализированное содержание  

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«Современные формы работы библиотек: традиции и инновации» 

 

Модуль 1. Традиции и инновации библиотечной работы. 

Традиции библиотечной работы: анализ преемственных практик. Сущность 

библиотечных инноваций. Инновационный проект как универсальная форма планирования 

библиотечных инноваций.  

Модуль 2. Цифровизация библиотечных процессов: электронные каталоги, 

оцифровка фондов, автоматизация. 

Ключевые цели цифровизации библиотек. Основные тренды. Автоматизация 

каталогизации с помощью искусственного интеллекта (ИИ). Оптимизация взаимодействия 

с пользователями с помощью технологий самообслуживания и мобильных приложений. 

Модуль 3. Продвижение библиотеки в цифровой среде: SMM, видеоконтент и 

краудсорсинг. 

Стратегии SMM продвижения библиотек. Краудсорсинговых инициативах. Создание 

видеоконтента: буктрейлеры и интервью. Обучающие ролики — инструкции по работе с 

ресурсами 

Модуль 4. Оценка эффективности и развитие библиотечных проектов. 

Система KPI для библиотечных проектов. Методы сбора обратной связи. 

Итоговая работа: тестирование.  


